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Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Wtascicielka firmy wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczefistwa matoletnim uczestnikom zaje¢, dbatos¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial I: Objasnienie terminow

§1

1.

§2

Przez Standardy nalezy rozumie¢ niniejszy dokument pt. ,,Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem”

. Ilekro¢ w Standardach mowa o Firmie, nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowaq dziatalnos¢

gospodarcza pod nazwa Ada Rusinkiewicz.

Ilekro¢ w Standardach mowa o Wiascicielce Firmy, nalezy przez to rozumie¢ Ade
Rusinkiewicz.

Pracownikiem jest osoba lub organizacja zatrudniona przez Firme zgodnie z wilasciwymi
przepisami, osoba zatrudniona w ramach umowy zlecenie albo wspotpracujaca z nig na
zasadzie B2B, ktora w ramach wykonywanych dziatan pracuje z osobami matoletnimi, w
ramach zadan edukacyjnych

Osoba odpowiedzialna za Standardy to Wlascicielka Firmy.

Przez organizacje partnerskq nalezy rozumie¢ organizacje wspolpracujaca z Firmg w
realizacji dzialan z osobami maloletnimi w dowolnej formie, w tym w szczegolnosci
organizacje zlecajaca Firmie realizacje dzialan z osobami maloletnimi lub realizujaca
dzialania z osobami matoletnimi na zlecenie Firmy.

Osobq matoletniq jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem osoby maloletniej jest osoba uprawniona do reprezentacji osoby matloletniej, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l Standardow opiekunem osoby
maloletniej jest rGwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna osoby matoletniej oznacza pisemng lub ustng zgode co najmniej jednego z
opiekunéw osoby matoletniej. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
osoby matoletniej co do wyrazenia zgody nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Czynniki ryzyka krzywdzenia osob matoletnich to takie warunki, sytuacje lub sposoby
funkcjonowania rodziny albo organizacji, w ktorej przebywa osoba maloletnia, ktoére
zwiekszaja prawdopodobienstwo wystapienia przemocy, zaniedbania lub wykorzystania
seksualnego osoby maloletniej. Czynniki ryzyka mogg dotyczy¢ osoby maloletniej,
opiekunéw osoby matoletniej, dalszej rodziny, osob pracujacych z osoba maloletnia,
sSrodowiska spotecznego lub kulturowego. Nie oznaczajq one jednak, ze krzywdzenie osoby
matoletniej na pewno sie wydarzy, lecz wskazuja na potrzebe zwrocenia uwagi i podjecia
dzialan zapobiegawczych lub interwencyjnych.



5. Przez zagrozenie = bezpieczenstwa  osoby  maloletniej lub  krzywdzenie = osoby
matoletniej nalezy rozumie¢ popelienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode osoby
matoletniej przez jakakolwiek osobe, w tym osobe dzialajaca w Firmie, opiekuna osoby
matoletniej, osobe trzecig lub przez inng osobe maloletnia, a takze stosowanie przemocy
wobec osoby maloletniej w jakiejkolwiek formie badZz tez zagrozenie dobra osoby
maloletniej , w tym jej zaniedbywanie.

6. Przez podejrzenie krzywdzenia osoby maloletniej nalezy rozumie¢ rozpoznanie okolicznos$ci
mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu osoby matoletniej lub uzyskanie informacji o
krzywdzeniu osoby matoletniej bezposrednio od osoby matoletniej lub innej osoby.

7. Przez pokrzywdzonq osobe maloletniq nalezy rozumie¢ zarowno osobe maloletnia, wobec
ktorej stwierdzono krzywdzenie, jak i osobe maloletnia, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
zostata skrzywdzona.

§3

1. Dane osobowe osoby matoletniej to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby
matoletniej.

2. Rejestry oznaczaja rejestry wymienione w Rozdziale 3. ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

3. Przez wiasciwy sqd rodzinny nalezy rozumie¢ najblizszy dla miejsca zamieszkania osoby
matoletniej sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich.

4. Przez wiasciwq jednostke policji lub prokuratury nalezy rozumie¢ komisariat policji lub
prokurature rejonowa wlasciwe dla miejsca zaistnienia przestepstwa lub czynu karalnego.

5. Przez wlasciwy osrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony w
gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje pokrzywdzona osoba matoletnia.

Rozdzial II: Postanowienia ogolne
§4

1. Celem Standardow jest:

a) zwrocenie uwagi Pracownikéw, Rodzicow i Organizacji partnerskich na konieczno$¢
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem

b) okreslenie zakresu obowigzkéw Pracownikow w dzialaniach podejmowanych na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem.

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia oséb matoletnich.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia osob maloletnich, monitoruja sytuacje i dobrostan os6b matoletnich oraz stosujq
zasady okreSlone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawani sq wszyscy Pracownicy, uczestnicy zajeC i ich rodzice
moga zapozna¢ sie ze Standardami w siedzibie Firmy lub na stronie internetowej Firmy pod
adresem www.adarusinkiewicz.pl/standardyochronymaloletnich.

4. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen jest Wiascicielka Firmy.

5. W ramach zaje¢ w Firmie osoby maloletnie nie otrzymujq dostepu do urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu, dlatego procedury ochrony oséb matoletnich przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie nie dotyczq Firmy i nie zostaja ujete w
Standardach.



Rozdzial III: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia oséb maloletnich

Odpowiedzialnosc spoleczna Firmy
§5

1. Od Wiascicielki Firmy i Pracownikéw oczekuje sie postawy przeciwstawiajacej sie
wszelkim formom wykluczania, dyskryminacji i przemocy. Publiczne pochwalanie lub
relatywizowanie zjawisk przemocowych przez Pracownikéw, a takze obwinianie ofiary
przemocy za jej doswiadczanie, stoi w sprzecznosci z wartosciami Firmy i moze stanowic
podstawe do rozwigzania wspoélpracy z tq osoba lub reprezentowang przez nig organizacja
lub pociagniecia tej osoby do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Dotyczy to w
szczeg6lnosci wypowiedzi w mediach, w tym mediach spotecznosciowych.

2. W przypadku, gdy wypowiedzi opisane w 8§ 5 pkt. 1 sg artykulowane przez kierownictwo
organizacji partnerskiej lub osobe oddelegowana przez organizacje partnerska do pracy z
osobami matoletnimi w ramach dziatan Firmy, Wiascicielka Firmy podejmuje interwencje
wobec kierownictwa tej organizacji. W przypadku braku porozumienia co do rozpoznania
takiego zachowania jako czynnika ryzyka krzywdzenia os6b maloletnich i gotowosci
organizacji partnerskiej do podjecia dzialan zaradczych, Wtascicielka Firmy powinna
rozwazyc¢ rozwiazanie wspolpracy z organizacjq partnerska.

3. W przypadku publicznych wypowiedzi Pracownikéw, majacych charakter nawolywania do
popelnienia przestepstwa, w szczego6lnosci przestepstwa zwiazanego z krzywdzeniem osdb
matoletnich, Wlascicielka Firmy zobowigzana jest sporzadzi¢ zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa i przekazac je do wlasciwej jednostki policji lub prokuratury.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Wilascicielka Firmy i jej Pracownikami a
maloletnimi uczniami
§6

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami dzialajacymi w Firmie a osoba maloletnig
obowiazuja Wlascicielke Firmy oraz jej Pracownikdéw. Pracownicy maja obowigzek
zapoznac sie z zasadami bezpiecznych relacji z osobami matoletnimi przed przystgpieniem
do realizacji zadan z udziatem os6b matoletnich.

2. Zasady kontaktu Wiascicielki Firmy i Pracownikéw z maloletnimi uczniami opierajg sie na
poszanowaniu godnosci osob maloletnich, ich podmiotowosSci i praw, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem prawa do prywatnosci oraz ochrony przed krzywdzeniem.

3. Ponadto, Wlascicielka Firmy i Pracownicy:

1. rowno traktuja wszystkie osoby matloletnie bez wzgledu na ich pochodzenie, plec,
tozsamo$¢ kulturowa, tozsamo$¢ psychoseksualng, orientacje psychoseksualna,
wyglad, stopienn sprawnosci, status socjoekonomiczny, przekonania, wiare lub brak
wyznania;

2. wyshuchujg osob maloletnich z uwagg i traktuja ich wypowiedzi i przedstawiong
wersje zdarzen z nalezyta powaga;

3. zwracaja sie do osob maloletnich preferowanym przez nie imieniem Iub
pseudonimem (o ile nie ma on formy obrazliwej) i zaimkiem;

4. komunikujg sie bez oceniania oséb i uzywania wobec nich etykiet;

5. tworza w Firmie kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony os6b matoletnich.



§7

§9

. Wilascicielka Firmy i Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z

osobami matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec osoby maloletniej sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych os6b matoletnich.

. Wlascicielka Firmy i Pracownicy uwzgledniaja w pracy z osobami maloletnimi ich

mozliwosci rozwojowe oraz wynikajace ze stopnia sprawnosci i neuror6znorodnosci.

. Udzial os6b maloletnich we wszelkich dzialaniach realizowanych przez Firme jest

dobrowolny.

. Wszystkie dzialania podejmowane przez Wilascicielke Firmy i Pracownikéw wobec oséb

maloletnich powinny by¢ bezinteresowne, otwarte i przejrzyste dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania Wiascicielki Firmy i Pracownikéw wobec 0s6b

matoletnich:

1. wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajq
osoby matoletnie albo majq znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

2. niestosowny kontakt fizyczny z osobg matoletnig, naruszajacy godno$¢ osoby
matoletniej; formy dopuszczalnego kontaktu fizycznego osoby dziatajacej w Firmie z
osobg matoletnig okresla § 10;

3. podawanie  osobie = maloletniej alkoholu, lekéw, wszelkich  Srodkéw
psychoaktywnych;

4. akceptowanie badZz uczestniczenie w nielegalnych czynnoSciach, w ktore

angazowane jest osoba matloletnia;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z osobami matoletnimi;

zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenie osoby matoletniej we wlasnym domu;

utrzymywanie kontaktow prywatnych z osoba maloletnia, poza czasem pracy i

prowadzonymi przez Firme dzialaniami (za wyjatkiem sytuacji, w ktorych

Wiascicielka Firmy lub Pracownik ma relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunem

osoby matoletniej);

9. towarzyszenie osobie maloletniej w podrézy pod nieobecno$¢ opiekuna osoby
matoletniej;

e New,

1. Relacje Wiascicielki Firmy i Pracownikdw z osobami maloletnimi cechuje poufnos¢. W

zwiazku z tym Wilascicielka Firmy i Pracownicy nie przekazujq innym osobom informacji
na temat zachowan, wypowiedzi, pytan i watpliwosci osoby maloletniej. Zasada ta nie
obowigzuje w przypadku:

1. pozyskania informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa lub krzywdzenia osoby
maloletniej,

2. potrzeby wniesienia przypadku osoby maloletniej lub tematu relacji z osoba
matoletnig podczas pracy nad jakoscia i etyka dziatan osoby dziatajacej w Firmie w
formie superwizji, terapii, coachingu, przy jednoczesnej anonimizacji osoby
maloletniej.



§10

. Jesli opiekun osoby maloletniej lub samo osoba matoletnia jest osoba bliska wobec

Wiascicielki Firmy lub Pracownika, utrzymywanie z nimi relacji towarzyskich lub
rodzinnych wymaga ze strony Wiascicielki Firmy i Pracownikéw zachowania szczegodlnej
starannosci w kwestii poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych oséb
matoletnich i ich opiekundw.

. Wiascicielke Firmy i Pracownikéw obowigzuje zakaz ujawniania informacji wrazliwych

dotyczacych osoby matoletniej wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych oséb
maloletnich. Obejmuje to wizerunek osoby matoletniej, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej osoby matoletniej.

. Wlascicielke Firmy i Pracownikow obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku osoby

matoletniej (np. filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow 0s6b matoletnich,
jesli Wiascicielka Firmy nie zostala o tym poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgody opiekunéw osob matoletnich.

. Dopuszczalny kontakt fizyczny Wlascicielki Firmy i Pracownikéw z osoba matoletnig

powinien:

1. by¢ oparty na zgodzie osoby maloletniej, przy czym zgoda osoby
maloletniej oznacza $wiadoma, oparta na pelnej informacji, nieprzymuszong, jasno
wyrazong zgode, ktéra osoba matoletnia moze wycofa¢ w kazdej chwili;

2. by¢ uzasadniony, tj. stanowi¢ element wykonania zadania o charakterze
kontaktowym, by¢ w naturalny sposéb zwigzany z prowadzonymi zajeciami albo by¢
odpowiedzig na potrzeby osoby maloletniej w danym momencie, przy uwzglednieniu
kontekstu sytuacyjnego oraz wieku, etapu rozwojowego i pici osoby maloletniej.

. Wyjatkiem od zasady zgody osoby matoletniej jest kontakt fizyczny bezposrednio zwigzany

z koniecznoScia zapewnienia osobie maloletniej bezpieczenstwa, ochrony mienia lub
potrzebg uspokojenia osoby maloletniej (tzw. ochronne zastosowanie sity). Wiascicielka
Firmy i Pracownicy mogq wykorzysta¢ ochronne zastosowanie sily w uzasadnionych
przypadkach, jezeli:

1. zachowanie osoby maloletniej nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktérego
zagraza zdrowiu lub zyciu wiasnemu, innych lub podejmuje proby niszczenia mienia,
a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne Wiascicielki Firmy lub Pracownika;

2. osoba maloletnia wymaga podjecia dzialan z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej;

3. u osoby maloletniej wystepuja objawy paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, niebezpieczne zachowania osob trzecich, intensywne zjawiska
atmosferyczne), a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne Wiascicielki Firmy lub
Pracownika.

. W przypadkach opisanych w §10 pkt. 2 Wlascicielka Firmy lub Pracownik przytrzymuje

osobe maloletnia w bezpieczny sposob i w miare mozliwosci wzywa do pomocy innego
dorostego.

. Niedopuszczalne sg wszelkie inne silowe formy komunikacji z osobami matoletnimi i

dyscyplinowania ich, w szczeg6lnoSci majace na celu upokorzenie, oparte na
wykorzystaniu przewagi:

1. fizycznej (przekraczanie granicy osobistej lub intymnej, naruszenie nietykalnosci

cielesnej, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,



§ 11

dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym, nieuzasadnione
przytrzymywanie);

2. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszenie poczucia wlasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, m.in. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

. Kontakt Wtascicielki Firmy i Pracownikéw z osobami maloletnimi powinien odbywac sie

wylacznie w konteksScie realizowanych dziatan na rzecz Firmy, dla celéw organizacyjnych i
edukacyjnych.

. Wiascicielka Firmy i Pracownicy kontaktuja sie z osobami matoletnimi telefonicznie lub

sms-ownie poprzez opiekunéw osoby maloletniej lub bezposrednio z osoba matoletnia, po
uzgodnieniu tego faktu z opiekunami osoby maloletniej. W przypadku zgody opiekunow
osoby matoletniej na bezposredni kontakt miedzy Wiascicielka Firmy i Pracownikami Firmy
a osoba maloletnia, opiekunowie zobowiazujq sie do stalego monitorowania przebiegu tych
kontaktow.

. Wilascicielka Firmy i Pracownicy nie prowadzg z osobami matoletnimi prywatnych rozméw

z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Wiascicielka Firmy moze prowadzi¢ z
osobami matoletnimi komunikacje grupowa w mediach spoteczno$ciowych na tematy
zwigzane z dzialalnoscig Firmy i organizacji partnerskich, o ile we wspolnej rozmowie
uczestniczy co najmniej jedna inna osoba: Pracownik lub osoba reprezentujaca organizacje
partnerska. W przypadku prowadzenia komunikacji grupowej przez Kontrahenta, wymagane
jest uczestnictwo w konwersacji Wiascicielki Firmy.

. Wlascicielka Firmy i Pracownicy powinni zadba¢ o dokumentowanie kontaktow on-line z

osoba maloletnia lub prowadzenie ich w sposob umozliwiajacy wykonanie kopii lub
wydruku korespondencji.

. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow

spotecznosSciowych przez samg osobe matoletnia, Wiascicielka Firmy lub Pracownik nie
kontynuuje rozmowy i poleca osobie maloletniej zgloszenie sie do niej w miejscu
wykonywania obowigzkow shizbowych lub z wykorzystaniem shizbowych kanalow
komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia osoby maloletniej. W takim przypadku Wilascicielka Firmy lub Pracownik moze
kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowiazany jest jednoczesnie podja¢ dzialania interwencyjne,
a w przypadku Pracownika, powiadomi¢ Wiascicielke Firmy o kontakcie z osoba matoletnig
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami maloletnimi

§12

§13

1. Wiascicielka Firmy i Pracownicy dbajg, aby komunikacja z osobami matoletnimi i miedzy

osobami maloletnimi oparta byla na zasadach wzajemnego szacunku, kulturalnego
zachowania, konstruktywnego wyrazania mysli i emocji. Wiascicielka Firmy i Pracownicy
wspieraja komunikacje modelujac ja wiasnym przykladem, a w razie potrzeby udzielajac
informacji zwrotnej na temat niepozadanych zachowan i podejmujac dziatania edukacyjno-
wychowawcze na temat mozliwosci lepszego komunikowania sie.

. Podczas wydarzen organizowanych przez Firme niedozwolone sa wszelkie akty przemocy

miedzy osobami matoletnimi, zar6wno fizycznej (np. bicie, szarpanie, popychanie),



psychicznej (np. przezywanie, umniejszanie, obrazanie), jak i spotecznej (np. izolowanie,
psucie reputacji, obmawianie).

2. Wlasdcicielka Firmy i Pracownicy zachecaja osoby maloletnie do glosnego wyrazania
niezgody na zachowanie nieakceptowane przez nie i przekraczanie ich granic.

Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia os6b maloletnich
§14

1. Wiascicielka Firmy i Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia oséb matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia osoby maloletniej
Wiascicielka Firmy i Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan osoby matoletniej, a takze
udzielaja mu wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia osoby maloletniej w
rodzinie Wilascicielka Firmy lub Pracownicy, ktorzy pozostaja z osoba maloletnia i jego
rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmuja rozmowe z opiekunami osoby matoletniej,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia osoby maloletniej w
organizacji partnerskiej, Wiascicielka Firmy podejmuje rozmowe z kadrg kierownicza tej
organizacji, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ja do
szukania dla siebie pomocy.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez Pracownika wsrdéd innych
Pracownikdéw, osoba ta przekazuje te informacje Wtascicielce Firmy.

Rozdzial IV: Zasady bezpiecznej rekrutacji
§15

1

Wilascicielka Firmy, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Firme,
takich jak ochrona praw oséb matoletnich i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Wiascicielka Firmy dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, osoby podejmujace wspélprace z Firma na zasadzie B2B,
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z maloletnimi oraz byty
dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do os6b matoletnich i
miodziezy i podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Wiascicielka Firmy moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Wiascicielka Firmy musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinna znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Wiascicielka Firmy moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic. Podstawq dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowiazujacych przepisow nie
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powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe.

Wiascicielka Firmy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Wilascicielka Firmy potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Wiascicielka  Firmy przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
Wiascicielka Firmy pobiera rowniez oSwiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej.

Wiascicielka Firmy jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Wiascicielka Firmy uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial V: Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia osoby maloletniej

Ogolne zasady prowadzenia interwencji
§ 16

1. Wiascicielka Firmy i Pracownicy zobowiazani sq do zglaszania podejrzenia krzywdzenia
osoby maloletniej, zarowno ze strony Wtascicielki Firmy, innych Pracownikoéw, jak i
opiekundéw osoby matoletniej, oséb trzecich czy innych oséb matoletnich.

2. W przypadku podjecia przez Wtascicielke Firmy lub Pracownika podejrzenia, Ze osoba
matoletnia jest krzywdzona, majg obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, a w przypadku
Pracownika — przekazania jej Wlascicielce Firmy. Notatka powinna mie¢ forme pisemnq i
by¢ wystana poczta zwykla, elektroniczng Ilub dostarczona osobiScie w dwoch
jednobrzmigcych kopiach i podpisana przez obie strony. Wilascicielka Firmy rejestruje
zgloszenie i podejmuje interwencje.

3. Interwencja prowadzona jest przez Wiascicielke Firmy, o ile to mozliwe ze wsparciem innej
osoby.

§17

1. Wlascicielka Firmy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne pokrzywdzonej osoby maloletniej, w celu udzielenia jej



§18

§19

odpowiedniego wsparcia. W zwigzku z tym w toku interwencji Wlascicielka Firmy
przeprowadza rozmowy z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i jego
konsekwencjach dla osoby matloletniej, w szczeg6lnosci ze Swiadkami/$wiadkiniami
zdarzenia oraz opiekunami osoby matoletniej.

. W trosce o minimalizowanie ryzyka wtdrnej traumatyzacji osoby matoletniej, kazdorazowo,

w toku interwencji, Wiascicielka Firmy rozwaza potrzebe i koniecznos¢ podjecia rozmowy z
pokrzywdzonym osoba maloletnig. Czynnikami, jakie Wtascicielka Firmy powinna
uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji w tej sprawie, s3: prawo osoby matloletniej do
wyrazenia opinii we wlasnej sprawie, ciezar krzywdy wobec osoby maloletniej, jej stan
psychiczny i aktualne zasoby wobec udzialu w takiej rozmowie oraz mozliwos¢ uzyskania
informacji z innych Zrédet.

. Rozmowa z pokrzywdzong osobg matoletnig przeprowadzana jest w sposéb minimalizujacy

ryzyko wtornej traumatyzacji. Do udzialu w interwencji Wiascicielka Firmy moze zaprosic
specjalistki/specjalistow, w szczegdlnosci psycholozke/psychologa, celem skorzystania z ich
pomocy przy rozmowie z osobg matoletnig o trudnych doswiadczeniach.

. Wilascicielka Firmy ustala plan wsparcia pokrzywdzonej osoby maloletniej, okresSlajacy

sposoby zapewnienia osobie maloletniej poczucia bezpieczenstwa (w tym sposoby
odizolowania jej od Zrodel zagrozenia) oraz sposoby minimalizowania konsekwencji
fizycznych i psychologicznych doswiadczenia krzywdzenia.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie osoby maloletniej jest zagrozone lub grozi jej ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (centrum powiadamiania ratunkowego),
997 (policja), 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje Wtlascicielka Firmy lub
Pracownik, ktéry jako pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec osoby maloletniej popeliono

przestepstwo, a osoba podejrzewana o popehienie przestepstwa jest osoba powyzej 17 roku
zycia, Wiascicielka Firmy sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestepstwa
na szkode matoletniego i przekazuje je do wlasciwej jednostki policji lub prokuratury.

. Wlascicielka Firmy, Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowiagzkow stluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu osoby maloletniej lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

. Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporzadza sie karte

interwencji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Karty interwencji przechowywane sq w miejscu wyznaczonym przez Wiascicielke Firmy, w

sposéb zapewniajacy zachowanie poufnosci i ochrone danych osobowych.

. Wilascicielka Firmy prowadzi rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej.
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